Tiszanána Önkormányzat Képviselő-testületének 3/2011.(I.26.)sz. önkormányzati rendelete: A közfoglalkoztatásról

Tiszanána község Önkormányzat képviselő-testülete a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben, a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991.évi IV. törvényben, illetve a közfoglalkoztatáshoz nyújtható támogatásokról szóló 375/2010. (XII.31.) kormányrendeletben  kapott felhatalmazás alapján a következő rendeletet alkotja:

I. 

A rendelet célja

1. §

E rendelet célja, hogy a munkaképes, tartósan munkanélküli személyek fokozottabban vegyenek részt foglalkoztatásban annak érdekében, hogy rendszeres bérjövedelemhez jussanak, illetve a lakosság megtartása szempontjából fontos, hogy azon személyek is bevonásra kerüljenek a közfoglalkoztatásba, akik nem jogosultak aktívkorúak ellátására, de regisztrált munkanélküliek (pályakezdők).

2. §

A települési önkormányzat az aktív korúak ellátására jogosultak –az egészségkárosodott
személyek kivételével- munkaerő-piaci helyzetének javítása érdekében a munkaügyi központok által kiírt pályázatok alapján   rövid és hosszú távú foglalkoztatást szervez a települést megillető  éves forrás erejéig.
A munkaügyi központ mindenév januárjában tájékoztatja az önkormányzatot a felhasználható keret összegéről, illetve a rövid és hosszú távú foglalkoztatásba bevonható személyek számáról.

II.

Támogatás igénybevétele

3.§

(1) Támogatás nyújtható 375/2010.(XII.31.) korm. sz. rendelet alapján  az Önkormányzat,  
 
egyház, civil szervezet által szervezett rövid illetve hosszabb időtartamú  
 
közfoglalkoztatáshoz, a települést érintő, önkormányzat kötelező, illetve  önként vállalt 
 
közfeladatainak ellátásához, illetve közhasznú tevékenysége folytatásához.

(2)
Rövid távú foglalkoztatás keretében: 2-4 hónapos időtartamban, határozott idejű  
 
munkaviszony keretében, napi 4 órás munkaidőben. Támogatás a foglalkoztatásból eredő 
 
munkabér, továbbá  - a pályakezdő fiatalok, az ötven év feletti munkanélküliek, valamint 
 
a gyermek gondozását, illetve a családtag ápolását követően munkát keresők 
 
foglalkoztatásának elősegítéséről, továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 2004. évi   
 
CXXIII.  törvény 8/A.§ (1) bekezdésében foglalt járulékkedvezmény igénybevételével 
 
csökkentett – járulékai  legfeljebb 95 % mértékéig nyújtható. 

 
Ezen túlmenően a közvetlen költségek összege, de legfeljebb munkavállalóként havonta a 
 
munkabérhez és járulékaihoz nyújtott támogatási összeg 5 %-nak megfelelő támogatás 
 
állapítható meg.

(3)
Hosszú távú foglalkoztatás keretében: 2-12 hónapos időtartamra szóló határozott idejű 
 
munkaviszony keretében, napi 6-8 órás munkaidőben. Támogatás mértéke a munkavállaló 
 
munkabére és az ahhoz kapcsolódó – járulékkedvezmények igénybevételével csökkentett- 
 
járulékok mértékének 70-100 százalékáig terjedhet. Ezen túlmenően támogatás nyújtható 
 
a foglalkoztatásból eredő közvetlen költségekhez, amelynek mértéke nem haladhatja meg  
 
a munkabérhez és az ahhoz kapcsolódó járulékokhoz nyújtott támogatás 20%-át.

III. 

Közfoglalkoztatás szervezése

4. §

Tiszanána község Önkormányzata a közfoglalkoztatást az alábbi intézményekben szervezi meg.

· Enter Nána Kft

· Fekete István Könyvtár

· Tiszanána - Kömlő Általános iskola és Óvoda

· Körjegyzőség Tiszanánai Hivatala

· Kisebbségi Önkormányzat 

· A településen működő civil és egyházi szervezetek

IV. 

A közfoglalkoztatás munkaterületei

5.§

A rövid és hosszú távú foglalkoztatás  kötelező és önként vállalt munkaterületei:

· Kommunális feladatok

· Takarítói feladatok

· Adminisztratív feladatok

· Irodai feladatok

· Közművelődési kisegítő feladatok

· Porta szolgálat

· Közterületi segédmunka

· Szociális kisegítő

· Üdülőterület működtetésének biztosítása ( Dinnyéshát ,szabad strand, kemping, büfé, csónakkikötő üzemeltetése)

· Utak karbantartása

· Közbiztonsági vagyonvédelmi feladatok

· Intézmények felújítási karbantartási munkái

· Tűzvédelmi feladatok Önkormányzati tűzoltóság munkájának segítése

· Kül- és belterületi csapadékelvezetők karbantartása 

· Idegenforgalmi feladatok segítése

· Szilárd hulladék kezelése

· Közoktatási intézmények működésének, fenntartásának biztosítása

· Parlagfű mentesítés

· Testvér és partnerkapcsolatok, rendezvények segítése

· Enter Nána Kft intézményeinek működésének segítése

· Vis-Maior helyzet 

V. 

Közfoglalkoztatásba bevonhatók köre

6.§

A közfoglalkoztatásba bevonható minden olyan álláskereső, aki a településen állandó lakóhellyel, illetve tartózkodási hellyel rendelkezik, és az illetékes munkaügyi központtal együttműködik.

VI. 

Rendszeres szociális segélyezettek foglalkoztatása

7. §

(1)
A települési önkormányzat e rendelet 3. § szerinti foglalkoztatás esetén, a 
 
foglalkoztatandó rendszeres szociális segélyezettel egy éves időtartamra együttműködési 
 
megállapodást köt.

· A foglalkoztatott személy tudomásul veszi, hogy az együttműködési megállapodás lejártáig rendszeres szociális segélyre nem jogosult.

· A foglalkoztatott személy nyilatkozatot tesz arra vonatkozóan,hogy a bérpótló juttatásra vonatkozó jogszabályi rendelkezéseket ismeri, ideértve az együttműködés megszegésének  a Szt 36. § szerinti jogkövetkezményeit.

(2) Amennyiben a foglalkoztatott személy megvalósítja az Szt 36.§ foglalt megszüntetési 
 
okok bármelyikét, az egyúttal az együttműködési megállapodás megszegését és annak 
 
megszűnését is jelenti, továbbá a foglalkoztatott személy aktívkorúak ellátására való 
 
jogosultságának  megszűnését is maga után vonja, valamint megszűnteti az önkormányzat 
 
együttműködési megállapodásán alapuló közfoglalkoztatási kötelezettségét.

VII.

Hatályba léptető, vegyes és záró rendelkezések

8.§

A közfoglalkoztatásba bevont személyek kötelesek egészségügyi alkalmassági vizsgálaton részt venni.

9.§

(1)
Az önkormányzat a munkaerő közvetítésről értesítést kap az Észak-magyarországi 
 
Regionális munkaügyi központ Hevesi Kirendeltségétől, és határozott idejű szerződést köt 
 
a közfoglalkoztatottal.

(2)
Abban az esetben ha az aktívkorúak ellátásában részesülő személy a felajánlott munkát 
 
nem fogadja el a jegyző az Észak-magyarországi Regionális Munkaügyi központ Hevesi 
 
Kirendeltségének értesítése alapján megteszi az Szt.-ben szabályozott intézkedéseket.

10.§

(1)
E rendelet a kihirdetése napján lép hatályba, de rendelkezéseit a folyamatban lévő ügyek      
elbírálásánál is alkalmazni kell.  Kihirdetéséről a helyben szokásos módon a körjegyző
     
gondoskodik. 


(2)
A rendeletben nem szabályozott kérdésekre a szociális törvény, valamint a végrehajtására
 
kiadott kormányrendelet, illetve a foglalkoztatási törvény és a közfoglalkoztatáshoz  
 
nyújtható  támogatásokról szóló kormányrendelet  rendelkezéseit kell alkalmazni.

Tiszanána, 2011. január 18. 

 Dr. Tóth József sk.                                                                             Dr. Joó István sk.                                                                                                        

     polgármester                                                                                        körjegyző
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